COMUNE DI SANTA DOMENICA TALAO

PROVINCIA DI COSENZA
SETTORE 1
AREA TECNICA — AMMINISTRATIVA

DETERMINA: OGGETTO:

N. &% del Reg. Area 2 Assunzione di n. 1 Funzionario Tecnico ex art. 110, comma 1, del TUEL a tempo

N. {4 ¥ del Reg. Generale determinato e parziale {18 ore settimanall) (Area dei Funzicnari ed EQ — ex cat. D}
Approvazione schema di contratto

oatad /06/2024 _

) IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamato il Decreto di nomina n. 04 del 07.05.2020, ai sensi deli’art. 107 del D.Lgvo 18.08.2000 n, 267;

Richfamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 05 del 01/02/2024 e successivo decreto sindacale n.
02/2024;

adotta ia seguente

DETERMINAZIONE
Premesso che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 14/10/2023 & stata approvata la sottosezione
Organizzazione e capitale Umano del Piano del Fabbisogni, del PIAO (Pianoc Integrato di Attivita e
Organizzazione) 2023/2025;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 04 del 28/01/2024 il PIAO 2023/2025 & stato aggiornato con
variazione per 'annualitd 2024 prevedendo un mutato piano assunzionale per tale anno;

- &1n corso di redazione il PIAO per gli anni 2024/2026;

VISTA la deliberazione del C.C. n. 3 del 30/05/2023 con la quale & stato approvato il rendiconto di gestione per
I'anno 2022;

VISTA la deliberazione def C.C. n. 7 del 28/03/2024 con la quale & stato approvato il bilancio di previsione 2024-
2026;

VISTA la deliberazione del C.C. n. 23 del 22/12/2023 con la quale & stato approvato il documento unico di
programmazione 2024-2026;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure assunzionali, approvato con
deliberazione di G.C. n. 1/2024; ,

VISTA la precedente determinazione di guesto settore n. 29 Reg. Gen. Del 29.02.2024 con la quale & stato
approvato I'awviso pubblico per Iawio della procedura comparativa ex art. 110, comma 1, del TUEL per il
conferimento di un incarico a tempo determinato e parziale {18 ore settimanali} di responsahile del Settore 1
Techico-Amministrativo {Area dei Funzionari ed EQ - ex catl. D);

VISTO V"avviso pubblico di cui trattasi pubblicato in Albo pretorio online (n. 710, dal 29.02.2024 al 16.03.2024), in
Amministrazione Trasparente e in home page del sito istituzionale;

DATO ATTO che & pervenuta alfente sclo n. 1 domanda e che la Commissione istruttoria — nominata con
precedente determina di questo stesso ufficio — ha ritenuto la stessa ammissibile per la valutazione da parte del
sindaco nel praprio verbhale n. 1 del 21.03.2024;

VISTO il decrete sindacale n. 03/2024, prot. n. 1125 del 28.03.2024, e richiamate le mofivazioni nello stesso
contenute, con 1i quale & stato individuato e nominato per ricoprire I'incarico l'ing. Salvatore Francesco Adduci,
nato a Praia a Mare (CS) il 17.01.2024;

ATTESO che 'atto di individuazione sindacale era subordinato all'autorizzazione da parte della COSFEL, la quale
con la decisione n. 26 del 20 marzo 2024 inoltrata sulla apposita piattaforma telematica in data 05.04.2024 ha
autorizzato I'assunzione prevista;

CONSIDERATO che tale autorizzazione contenuta nella decisione n. 26 del 20 marzo 2024 & stata formalmente
comunicata all’ente da parte delta COSFEL come sopra indicato, potendo cosi procedere alla stipula del contratto

individuale di lavaro e generando gli effetti del decreto sindacale di individuazione e nomina;




RIBADITO che Fente ha necessitd di procedere con urgenza alla nomina di un responsabile che diriga il Settore 1
Tecnico-Amministrativo;

RITENUTO, pertanto, che sussistono le condizioni di fatto e di diritto per dar corso all’assunzione del
professionista con funzioni di responsabile del settore a tempo determinato fino alla scadenza del mandato
elettivo e parziali per ore 18 settimanalj;

VISTO lo schema di contratto individuale di favoro che con la presente si approva;

VISTO e RICHIAMATO il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022, in particolare al Titolo IH, Capo
I, arit, 16 e ss.;

VISTO e RICHIAMATO il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018, in particolare gli artt. 53, 54, 55
recanti la disciplina del tempo parziale;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto it D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento comunale sull’ ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) di assumere con contratto a tempo determinato fino alla scadenza del mandato elettivo e a tempo parziale
per 18 ore settimanali, con la qualifica di Funzionario Tecnico, appartenente all’Area dei Funzionari e
dell’EQ, con decorrenza dalla data della stipula del contratto individuale di lavoro, 'ing. Salvatore Francesco
Adduci, nato a Praia a Mare (CS) il 17.04.1989 e residente in Santa Maria del Cedro (CS);

2} diapprovare lo schema di contratto individuale allegato alla presente;

3) di dare atto che al termine del contratto potra essere effettuata una proroga c.d, tecnica per il tempo
strettamente necessario;

4) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui all'articolo 147-bis,
comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimitd e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizioné del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

5) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 his, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e
dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento comportando riflessi
diretti o indiretti sutla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’'ente e pertanto, necessitando
del visto di regolarita contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del
responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del visto da parte del
competente ufficio di ragioneria;

6) di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini deila pubblicazione sulla rete internet ai sensi
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

7) ditrasmettere il presente provvedimento:

- all’'Ufficio Ragioneria per I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
della spesa;
- all Ufficio Segreteria per Vinserimento nella raccolta generale e |a pubblicazione ali’Albo.

I{ Responsabile del personale

Rag. Mari@ Rosarfa De Lutils
L}
L}



COMUNE DI
SANTA DOMENICA TALAO

Provincia di Cosenza
www.comune.santadomenicatalao.cs.it

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPC DETERMINATO E PARZIALE

{anno 2024, il giorno del mese di , nella sede comunale del Comune di Santa
Domenica Talao, tra:

- la rag, Maria Rosaria De Lutiis, la quale interviene in nome e per conto e nell'interesse del Comune di Santa
Domenica Talao {C.F. 00383810785), in qualitd di Responsabile della gestione giuridica ed economica del
personale dipendente, autorizzata alla stipula del presente contratto, per effetto del decreto sindacale n. 04 del
07.05.2020, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgvo 18.08.2000 n. 267;

E
Uing. , hatoa il , e residente in
, allavia , CF. ;
PREMESSO
- che con Decreto sindacale prot. n del & stato sceito e individuato ling

quale Responsabile del Settore 1 Tecnico-Amministrativo cui & stata conferita la relative

posizione organizzativa;

- che con determinazione R.G. . del ¢ stata disposta 1’assunzione dell’ing. quale
Funzionario Tecnico appartenente all’Area dei Funzionari e dell’EQ, a tempo determinato fino alla scadenza del
mandato elettorale, ¢ a tempo parziale per 18 ore settimanali;

- che con la medesima determinazione & stato approvato lo schema del presente contratio;

In applicazione alle disposizioni del C.C.N.L. vigent,

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1
Il Comune di Santa Domenica Talao, di seguito definito "Comune”, come sopra rappresentato, assume l'ing.
» di seguito definito "dipendente” alle proprie dipendenze con il profilo professionale di
"Funzionaric tecnico”, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’EQ, a decorrere dalla data odierna e fino alla
scadenza del mandato, in qualitd Responsabile del Settore 1 Tecnico-Amministrativo.

Art. 2
La sede di lavoro & individuata presso il Comune di Santa Domenica Talao. E’ comunque facoltd
dell'Amministrazione richiedere lo svolgimento della prestazione anche al di fuori della sede di servizio, in
presenza di esigenze organizzative.

Art. 3
Il/ta dipendente dovra svolgere le mansioni proprie del profilo professionale attribuito, indicativamente riportate
nefi'allegato "A - Declaratorie” al CCNL 2018-2021 e dalle disposizioni anche interne vigenti, fatto salvo
comunque quanto previsto dalf'art. 52 del D. Lgs. n, 165/2001, in materia di attribuzione di mansioni diverse ma
non prevalenti rispetto a quelle proprie della qualifica funzionale ricoperta.

Art. 4
If presente rapporto di lavoro, a tempo parziale per n. 18 ore settimanali ed a tempo determinato, & instaurato ai
sensi dell'art. dell'art. 110, comma 1 def D. Lgs. n. 267/2000, e ai sensi dello Statuto comunale e del Regolamento




suil'ordinamento degli uffici ¢ dei servizi vigente. Lo stesso contratto & articolato nel rispetto della normative
vigente e secondo le esigenze dell’ente.

Arxt. 3
Il rapporto di lavoro & regolato sia per la parte giuridica che per queila economica dai contratti coliettivi nel tempo
vigenti, anche per le cause di riscluzione del contratfo di favoro.

Art. 6
11 dipendente si impegna ad osservare il Codice di comportamento dej dipendenti degli enti locali di cui al DPR 16
aprile 2013 n. 62 e ss.mm.ii., nonché quello integrative dei dipendenti del Comune di Santa Domenica Talao
vigente, del quale riceve copia.

Art. 7
Per quanto non espressamente previsto e disciplinato, si fa riferimento e richiamo espresso alle disposizioni
normative di settore previste dalle leggi e dai collettivi di lavoro nel tempo vigenti nonché alle disposizioni
regolamentari e statutarie di questo Comune.

Art, 8
It dipendente dichiara sotto la propria responsabilitd di non trovarsi in nessuna deile situazioni di incompatibilita
richiamate dal D. Lgs. 39/2013.

Art. 9
Le parti sottoscrivono il presente contratto quale incondizionata acceftazione delie clausole e delle condizioni
previste, prima deli'assunzione in servizio.

Art. 10
1l Comune di Santa Domenica Talao garantisce che il trattamento dei dati personali derivanti dalla gestione del
rapporto di lavoro, avverrd nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016.

2

1l presente contratto, composto da n. 2 pagine, & redaito in duplice originale, in esenzione dal pagamento
dell’ imposta di bollo e non & soggetto a registrazione.

Letto e sottoscritto.

I Responsabile del Settore Il Dipendente
Rag. Maria Rosaria De Lutiis




